SENADIS

Gobierno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

REF.: Aprueba Plan Anual de Auditoria Interna
2022.

RESOLUCION EXENTA 4474
SANTIAGO, 31-12-2021

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653, de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°19.880, que
establece Bases de Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la Ley N°21.395, de Presupuestos del Sector Publico, para el afio
2022; la Ley N°20.422, que establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad; el Decreto Supremo N°4, de fecha 06 de abril de 2021,
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que nombra al Director Nacional del Servicio Nacional
de la Discapacidad; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica sobre
Exencion del Tramite de Toma de razén; los antecedentes adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo a lo indicado en Documento Técnico N°108 - Version 0.1 octubre 2018
Formulacion del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos, emitido por el Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG), del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, se debe formular un Plan Anual de Auditoria que incluya las materias que
deberian requerir mayor dedicacion para la funcién de auditoria.

2. Que, el Servicio tiene la necesidad de aprobar formalmente el Plan Anual de Auditoria
Interna para el afio 2022, a cargo del Departamento de Auditoria Interna del Servicio
Nacional de la Discapacidad (SENADIS). .

3. Que, en uso de las facultades que me han sido conferidas en la Ley N° 20.422, en especial

en su articulo 66, letra c), que otorga al Director Nacional las facultades de dirigir, organizar
y administrar el Servicio, controlarlo y velar por el cumplimiento de sus objetivos.

RESUELVO:

1. APRUEBASE EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS ANO 2022,
cuyo texto fiel e integro se transcribe a continuacion:
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Vnitert DESARROLLO SOCIALY FAMILIA Ao paifcado m
Servicio SERVICIO NACIONALDE LA DISCAPACIDAD Version enviada a CAIGG 01
Servicio dependiente Fecha de Emision:
Region: Cadigo del Plan Anual de Auditoria:
NIVEL CENTRAL -2:01
Formulado Por: Magaly Torres Nahuelfiir Fecha formulacién 30-12-201
Revisado/Validado por Jefe
de Auditoria Interna Magaly Tores Nahuelfiir Fecha revisién/validacion 31-12-2021
Aprobacidn del Jefe Superior
del Servicio Francisco Subercaseaux Irarrazaval Fecha aprobacidn 31-12-2021
Instrucciones de uso del archivo
Pasos Instruccion Accion Operacion realizada
PASO 1 Asegurese de haber habilitado las macros al abrir este archivo. Habilitar Macros en MS Excel

Complete los datos de esta hoja, al menos hastala fila 7 (Excepto el Codigo
PASO 2 del Pl Ingreso de datos manual

Complete los datos solicitados en las hojas: 1.- Actividades de
PASO3 Aseguramiento, 2.- Actividades de Consultoria, 3.- Actividades de Ingreso de datos manual
Seguimiento, 4.- Actividades Rutinarias, 5.- Solicitudes Direccion.

Para identificar de forma unica cada actividad debe ingresar todas las

504 actividades en las 5hojas de Actividades segin loindicado en el paso Generar Codigos para ok
anteriory a continuacion presionar el boton Generar Codigos para Actividades
Actividades.
Para completar las hojas Resumen y Resumen de horas asegurese de haber .
) ) . ) CompletarHojas Resumeny

PASO'S ingresado previamente todas las actividades y de generarlos codigos con el Resumen dehoras 0K
paso anterior. Luego presione el boton Completar Hoja Resumen.

806 Para completar automaticamente los datos de la Carta Gantt presione el Completar datosde Carta ok
botdn Completar datos de Carta Gantt. Gantt
Si requiere ingresar mas datos o correguir datos ya ingresados vuelvaa ,

PASO 7 L ; ; Y Repetir desde PASO 5

gjecutar desde el PASO 4

Antes de enviar el archivo aprobado al CAIGG se requiere generar el Codigo
PASO 8 de Identificacion de su Plan de Auditoria. Asegurese de haber completado Generar Codigode Plan OK
todos los datos de esta hoja. Luego presione el boton Generar Codigo de Plan.




SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

Gobierno de Chile

Plan Anualde Auditoria
Vinister: DESARROLLOSOCILY FANLIA i parfcado um
Senvici: SERVICIO ACIONAL E LA DICAPACIAD Verin 1
Senvicio
e Fecha e Enision:
Regin: NVEL CENTRAL Cddigo‘mrhm”al 20
de Audtoriz
- Trabajos de Aseguramiento Prioizados en Anfis de Riesgos
o ) . | Objetivo Generaldel | Proceso Transversalen el Relacion ProcesosG-| | Resgos Citicos | Equipode | Horasde ] Mes | Fechaestimada de
(odigo Trabajo Nombre Trabajo Tipo de Trabajo ) Tipo Relcion Alcance General | Frecuencia i | Meshnicio | [Cantidadde nformes|
Trabajo Fstado ®-C Clobales | Auditora | Auditoria Ternino envio del Informe
ASEGL  (Objetivo Gubernamental N1, Actvidades{Gubermamental 6] {Conforme Adouiciciones ~y|Gobiemno, - Gestion|ndirecta b OLOMULMAnEl [Confome {CLLPRT 340eptierb [Noviemb]1 3L
aocadss @ lo Probided  Adminisrativ, documento- técnico abastecimiento — |de Risgos Contrl hsta 3108-1012 rograma e e
Aseguramiento a Proceso de CompresP{blicas. Programa marco.Do, Mareo
Tec CAIGGN10) documento
énico
ASEG-2 (Objetvo Gubemamental N°, Evalacion de los{Gubermamental (6] - {Conforme (ontrolInferno~~{Gobiemo, Gestion|Directa titre  OL0Wicfdnual  (Conforme (VN MWl [Septiem |1 30200
istemas de- control intemo. ponderando s documento_técnico, de Riesgos, Contrl hista 3107-1012 rograma bre
obsenvacones - recomendaciones de 13 Programa  mato, Mareo
Contrloria General de la Repdblicay Auditoria Doc Tec CAIGG documento
Interma. 13 énico
ASEG3 (Objetivo Gubernamental N3, : Accones de{Gubemamental(6] (Conforme (Control de geston ~—(Gobiemo Directs b OLOLNMMAEl  [Corforme  {CLLPIRT- WMarzo (Al 15001002
\antendon y Mejoramiento de s Actvidades documento_técnico, hsta 31-1-1012 mogama VN
asociades a Proceso de Gestionde Resgos, Programa marco. 0o, Mareo
Tec CAIGGN105 documento
énico
ASEG4  (Objetivo Gubemamental N, Ejecucidn{Gubermamental (6] - {Conforme Finandero (Gobemo, Geston|Indrects b OLIOWMAnEl  [Conforme VN 30)eptierb [Noviemb]1 3L
Permanente de Acciones de Aseguramiento documento_técnico de Riesgos, Contrl hsta 3109-1012 rograma e e
sobe Operaciones Financieras-Contables, Programa marco
marco.Doc. T documento
(AIGGN106 énico
ASEGS (Objetivo Gubemamental N, Realizadion de{Gubemamental 6] {Conforme Financiero (Gobiemo, Gestion|ndirecta (s semestre[Semestal (Confome — MIN HfFetrero - [Agosto |2 15/0)002-
Actvidades asodadas a Requerimientos del documento. térico, e Riesgos Control alendario rograma 1508/2022
(CAIGG. Aseguramiento de [as obligaciones del Programa marco.Doc, marco
artiulo2 quater de f Ley 20131 en e Sector Tec CAIGGN'109 documento
Piblic. témico
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1. Trabajos de Consuloria Priorizados en Andlsis de Riesgos
Ol T Ve T Ubjemaﬁeneralde Tt Proceso Transversalen el Relacion Procesos 6+ T " Equtid’e Horf:d{e T P Cantidad de| Fe'cha
Consutora Esado ®-C Auditoria | Auditoria Informes | estimada
deenvp |
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3. Trabajos de Seguimiento

cluye anexo Cantidad de nfornes
T e T ot OhjeﬁvcdekuditoTia r— Proceso Transersal (Relacidn Procesos G- R - Tk | e con(c‘mpmmisas Eanh‘eadde Hnr?sdle Kkt Mes queseremifirénal FecITaesﬁmadade
Generaldel Trebajo enelEstado ( Pendientesde | Audiores | Auditoria Terming | CAIGG asociadosl |~ envio delInforme
plementar Trabaj,
61 (Objetvo Gubemamental N, Acidades{Gubemamental(6] Verficar gado de{Proceso de- Comprs{Adouisiciones y{Gobiemo, Getion de{ndrecta Cermestral (0 I DM {Octubre |t 0v1)
adadss o la Probidad Adminitatv, aiance de losPiblics. ahastecmiento  [Resgo, Contrl
Aseguramiento lProcesode ComprasPiblicas, comproisgs g
recomendadones
-2 (Obitivo Gubemamental N0, Eluacon de los{Gubemamental(6] Verficar gado de{Evaluacidn de os{Contoltermo {Gobiemo, Gestion de{Direta Cemestral {3 I Mo {Octubre |1 0wl
Gistemas ¢ contrl intemo- ponderando s e de  losistemas de contol Riesgos, Control
observadones - recomendaciones e Compronisos — defintemo
Cortrlor General de I Repitlicay Audtor recomendacions
Intema.
63 (Objeivo Cubemamental N'3 : Acones de{Gubemamental(6] |Verficar gado- de| Procesde Gestionde{Proceso Gestionde{Gobiemo, Getion de{Direta Cermestral (0 I DM {Octubre |t 0v1)
ntencion y Mejoramiento de o Acidades e de  los[esgos. Riesgos Riesos, Control
asoadas l Procesode Geston de iess, compronises g
recomendadones
S84 | TeuinPomanete G eones e seranien uemamenta (0 Verficar grado deegurmiento sobvefFvncero(Goiemo, Gestion delindeca emestl |9 I DMy (Orubre [t o1l
e s e Ol e de s Opeaiones R, o
compromisos de|Financieras-Contables
recomendacioes
65 (Obitivo Gubemamental NS, Realizacion ce{Gubemamental(6] Verficar rado- de(Pagode Proveedores (lega (Gobiemo, Gestion de{ndirecta Cemestral (0 I DM {Octubre |t 0v1)
Actividades asofades 8 Reguerinientos e e de g Riesgos, Contol
CAIGE Aseguramiento de as olgacones dl omproisgs g
atilol quater e Ja ey 20131 en el Sector recomendaciones
Pibiin,
K69 (Obietivo Minsteral Gestion Adminitracon -{Miniteril (M)~ Verficar gado- de{Gestion Financero — [Gobiemo, Gestion defidirets Semestal | I DM {Octubre |t L
Finandera biance de  losjdmiistacon Riesos, Control
compromises — de|Financiea
recomendadones
67 [rncfoenda Dieca de recusos  preottucone (| |Verficr grado- de{Tanferencia DirctaTanferenciaafdGotiemo, Gestion delindieca Cemestrl {3 I Mo {Octutre |1 0wl
financaminto estategias para |3 Iduson y aane de loside recuros  paraotras  entiddes{Riesgos Contrl
aluisiciondeajudas éoncs, Ccompronisos  defadouisiion de ayudaspiblics
recomendadones — ténces
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SE68  (Objetivo  Gubemamental N1 \Gubemamental (6] [Verficar grado defProceso de Compras{Adguisiciones y|Gobierno, Gestidn deflndrects Semestral [l I 0o {Octubre |1 nov-12
Actvidades asociadas a 2 Probidad avance  de  los{Pdblicas. ahastecimierto —[Nesgos, Contrl
Wdminitrative,  Aseguramiento | compromises ~ de
Proceso de Compras Piblicas, recomendacones
SE69 |'ecucion Permanente de Accones|Gubemamental (6] [Verficar grado- defFinanciero Finandero ~(Gobemo, Gestidn defindireta Semestrd [ 1 I0Maro  {Octubre |1 novL)
de  Asegwamiento  Sobre aane  de o Riesgos, Contrl
(Operaciones Financiero Contables” compromisos e
recomendacones
SEG10- |Objetvo Ministerial Jomada LaborallMiniteral (M)~ [Verficar grado- de{Controlde Asitecia — [Recursos humanos {Gobierno, Gestion deflndrects Semestral [ I BiMaro  {Octubre |1 n0v-12
| Eecucion e Horas extrs. aane  de o Riesgos, Contrl
compromisos e
recomendacones
610 [REVUNERACIONES/CALCULO  DE|Ministera (M)~ |Verficar grado de{Remuneraciones  [Recursos humanas |Gobierno, Gestidn de{indircta Semestral {3 1 Va0 {Octuore (1 nov-12
REMUNERACIONES e de o Riesgos, Contrl
compromises e
recomendacones
SE6-12  (Financamiento de Solctudesde  [msttuconal () [Verificar grado delConvenio e Trancferencasa/de Semestra [ 1 10Maro  {Octubre |1 novL)
Tecnologas para a nclusion/ aiance  de los[Tansferencias  defotras  entidades
Fiecucn del Convenio compromisos— delrecursos niblicas
recomendacones
(Gobiemo, Gestion de R{Inirecta
613 [Objetivo  Gubemamental N Gubemamental (6] |Verfcar gredo- delFinanciero Finandero Semestrd [ 1 10Maro  {Octubre |1 novL)
Fiecucon Permanente de Acciones aane  de o
de  Ascauramiento  sobre compromisos ~ de
Operaiones Financeras-Contables, Tecomendaciones
(Gobiemo, Gestion de R Inirecta

4. Trabajos Rutinaros y Obfigatorios o Normetiva

(odigo Trahajo Nombre del Trabajo Tipo de Trabajo ObjeﬂvndeAudﬁoria FrcTesesier ) echn ocst - Tipo Relacin Frecuencia Camijiadde HN?dee Nes nicio | Nes Termino
General del Trabajo Estado ®-C Auditores | Auditoria
RUT-L Revision y Verficaion fina de|Miniteral (M)~ {Comoborar ~~ os{AuditoraIntema ~{Gobiern, Gestion|Direca Al NTN-JRT- Unero  [fnero
Metas Colectivas 2021 medios e (e Riesgos Conrol (1P
erflcadn de [
metas (D, en vitud
del grado de avance
finglreportado.
RUT-2 Valdacion a los EE FF Servico deflnstiucional )~ [Efectar revison afAucitoraInterna |Gobierno, Gestion|Directa Anal (il 160Febrero  [Febrero
Bienestarafio 01 o5 Estados e Riesgos, Control
Financeros ~ del
Bienestar,
verfiando — que
fstos se encuentren

rforme 3 [
Instrucciones

mpartidas por
Superintendenda de
Seauridad Soca, en
U Clroular N 2094
e focha 09-L2-2003,
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RT3 Reporte TrmestralesPlanAnual — |Cuberamental(G) - {Darcuenta el gedofAudtorlntema |Gobiemo, GestionDieca Timest i 10Wbrl— (Octubre
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Reporte de seguimiento y soludon id lg e Resgos, Contol
te l obsenidones de o fscalzadonese 1
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5. Trabajos Soficitados por l ireccitn

RiesgosCrticos (antidad de formes
(odigo Trabjo ) o . | Obetivo Generalde | Proceso Transversal |Relacion Procesos 6-GR+[ | Gobales (encaso| Cantidadde |  Horas de | Mes | queseremitiingl | Fechaestinadade
» Nombre del Tabajo Clasficacion deltrabajo| ~ Tipo de Trabajo » TipoRelacion | Frecuencia ) . | Meshicio | . )
Solicitado Auditoria enelEstado ( Quetrabajosea | Audtores | Audiori Termino | CAIGG, asociados al | envio del nforme
[3 Trébajo.
DR Wudtora Fspecil N¥, Acidades defiidas segfequamiento~ nsttuconel ~~ Pordefii Autora ntem - Gobiemo, Geston de RDiret Anal  [Actvidacescef/RTCPAT  30jFnero  {Dicemb ! 3

(.- Resumen de horas estmades

Cantidad Horas disponibls afo 202K 4680

Horas estimadas para Capacitacibn 176

Horasestimadas ara Trabajosplanificados 4680
Horas estimadas para Trabajos o plnifcados 0

Revisado]Valdado or {Magaly Tores [Aorobacion del e

" . ) - Francisco Subercaseaur rarrzaval
efe de Auditora Intemna | Nahuel i Superor dlSencio

Formulado Por: - |Magaly Tores Nahuelfir

Fecha 312001 fecha 3102001 Fecha 30m

Carta Gantt

Cadigo
's Nombre Trabajo

Trabajo

Objetivo Gubernamental N°1, Actividades asociadas a la
Probidad Administrativa, Aseguramiento al Proceso de
ASEG-1 Compras Publicas. X|X|[X

Objetivo Gubernamental N°2, Evaluacion de los sistemas de
control interno  ponderando las  observaciones vy
recomendaciones de la Contraloria General de la Republica y
ASEG-2 Auditoria Interna. X[ X|[X

Objetivo Gubernamental N°3, : Acciones de Mantencidon vy
Mejoramiento de las Actividades asociadas al Proceso de
ASEG-3 Gestion de Riesgos. X[ X

Objetivo Gubernamental N°4, Ejecucion Permanente de
Acciones de Aseguramiento sobre Operaciones Financieras-
ASEG-4 Contables, X|X|X

Objetivo Gubernamental N°5, Realizacion de Actividades
asociadas a Requerimientos del CAIGG. Aseguramiento de las
obligaciones del articulo22 quater de la Ley 21.131 en el Sector
ASEG-5 Publico. X|{X|X[X]|X]|X]|X
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Objetivo Ministerial Ingresos Egresos /Bancarios y Analisis
ASEG-6 mediante Conciliaciones

ASEG-7 Modelos Residenciales para adultos con discapacidad

Objetivo Gubernamental N°1, Actividades asociadas a la
Probidad Administrativa, Aseguramiento al Proceso de
SEG-1 Compras Publicas.

Objetivo Gubernamental N°2, Evaluacion de los sistemas de
control interno  ponderando las  observaciones vy
recomendaciones de la Contraloria General de la Republica y
SEG-2 Auditoria Interna.

Objetivo Gubernamental N°3, : Acciones de Mantencion y
Mejoramiento de las Actividades asociadas al Proceso de

SEG-3 Gestion de Riesgos.
“Ejecucion Permanente de Acciones de Aseguramiento Sobre
SEG-4 Operaciones Financiero Contables”.

Objetivo Gubernamental N°5, Realizacién de Actividades
asociadas a Requerimientos del CAIGG. Aseguramiento de las
obligaciones del articulo22 quater de la Ley 21.131 en el Sector,
SEG-5 Publico.

SEG-6 Objetivo Ministerial Gestién Administracidn - Financiera
Transferencia Directa de recursos para financiamiento
SEG-7 estrategias para la Inclusién y adquisicién de ayudas técnicas.

Objetivo Gubernamental N°1, Actividades asociadas a la
Probidad Administrativa, Aseguramiento al Proceso de

SEG-8 Compras Publicas.
“Ejecucion Permanente de Acciones de Aseguramiento Sobre
SEG-9 Operaciones Financiero Contables”.

Objetivo Ministerial Jornada Laboral y Ejecucion de Horas
SEG-10 extras.

SEG-11 REMUNERACIONES/CALCULO DE REMUNERACIONES

Financiamiento de Solicitudes de Tecnologias para la Inclusion/
SEG-12 Ejecucion del Convenio

Objetivo Gubernamental N°4, Ejecucion Permanente de
Acciones de Aseguramiento sobre Operaciones Financieras-
SEG-13 Contables,

RUT-1 Revision y Verificacion final de Metas Colectivas 2021
RUT-2 Validacion a los EE FF Servicio de Bienestar afio 2021
RUT-3 Reporte Trimestrales Plan Anual

RUT-4 Reporte Mensual Plan Anual

Verificacion del cumplimiento de las instrucciones sobre
austeridad, probidad y
eficiencia en el uso de los recursos publicos (Planillas
Trimestrales) y Ejecuciéon permanente de acciones de
aseguramiento sobre operaciones financiero-contables
RUT-5 (reportes trimestrales)
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Reporte de Quiebres de Control. Reporte de seguimiento y
solucidon de las observaciones de la Contraloria General de la

RUT-6 Republica (CGR). X[X|IX[X[X[X]|X]|X]|X|[X]X]X
Revision de Metas Colectivas afio 2022 (Grado de Avance

RUT-7 Parcial) X

RUT-8 Certificado de Origen Anual X

Coordinacién y Consolidacion de respuestas a preinformes e
Informes de la CGR y Auditoras Ministeriales. Seguimiento a

RUT-9 Planes de Accién X[IX]IX[X[X[X]X]|X]|X|X]X]X
RUT-10 Ejecucion Meta CDC Departamento de Auditoria 2022 X

RUT-11 Elaboracion Plan Anual de Auditoria 2023 X
RUT-12 Ejecucion de Metas de Desempefio Individual XIX[X|X]|X|X[X][|X
RUT-13 Elaboracion y Revision Plan Estrategico XX X[ X[X]|X[X]|X
RUT-14 Elaboracion Planilla Dotacion UAI XX X[X]X]X]|X]|X

Auditoria Especial N21, Actividades definidas segun
DIR-1 necesidades especiales de la Directora Nacional. XIX[X[X]X[X[X[X]|X]X]|X]|X

2. PUBLIQUESE el presente acto administrativo en el sitio electronico de Gobierno Transparente del
Servicio Nacional de la Discapacidad, dando cumplimiento a lo ordenado por la Ley N°20.285, en
su articulo 7°, Acceso de la Informacién Publica.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

JOSE FRANCISCOQ Firmado digitalmente

por JOSE FRANCISCO
SUBERCASEAUX' ¢ jsErcASEAUX

IRARRAZAVAL  |RARRAZAVAL

JOSE FRANCISCO SUBERCASEAUX IRARRAZAVAL
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
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